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S�uad do
PO
UX, DESIGN,
MARKETING, CRM E
TEAM MEMBER DE
NEGÓCIO.
 
ATIVIDADES :
ANALISE DO FUNIL
DE CONVERSÃO 
 

S�uad de TI
Team Lead
TEAM LEAD,
ENGENHEIRO,
DESENVOLVEDOR,
ENGENHEIRO DE
QUALIDADE E
ACESSIBILIDADE
 
ATIVIDADES :
DESENVOLIMENTO
DO PRODUTO

E o Cliente?



PRODUTOProblemas
Squad do PO e Squad de Ti não se
conversavam;
Cerimônias ineficientes;
Falta de clareza do direcionamento do
produto;
TI não conseguia explicar as dificuldades da
sprint para todos;
Sprint de TI problema do Team lead;
Sprint do PO ninguém se mete;
Não haviam celebrações;
Daily somente para a squad de TI.

 
 



Ferramentas do
Management 3.0 
 

MEDDLER

Identificar o número de
compartilhamento dentre
squads e a alocação das
pessoas

KUDO CARDS

Para realizar a união da squad,
conhecer seus pares e criar um
espirito de squad unica focada
no mesmo propósito

MOVING MOTIVATORS

Entender os motivadores da
Squad o que é importante
para eles como time  unido.

DELEGATION POKER

Permitir que a squad tome a
decisão de como realizar as
atividades

Para mudar este
cenário foram
utilizadas
principalmente 4
ferramentas do
management 3.0.
 



Processo natural
 
 



MEDDLER
Identificamos sobrecarga de
trabalho;
Tinhamos 2 Designers para 8
Squads.

 



SO�RISO NO ROSTO
 KUDO CARDS

 



ATENDENDO A PEDIDOS
 MOVING MOTIVATORS

 



TOMANDO DECISÕES
 DELEGATION POKERS

  
Utilizado quando temos que decidir
direcionamentos na squad:
 

Responsabilidades 
      Case: Cadastro de Bugs;
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